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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COLINAS-RS

RELATORIO DE MONITORAMENTO 2017

1-RESPONSAVEIS PELA ELABORAQAO DO RELATORIO
Férum Municipal de Educacéo
Coordenadora: Cleonice Heinrichs

Secretaria Municipal de Educagéo: Cleonice Heinrichs

2- ORGANIZACAO E METODOLOGIA

Com a aprovacdo do Plano Nacional de Educacdo em 13 de junho de 2014, o
municipio de Colinas/RS iniciou o processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Educacdo, o qual foi aprovado pela Lei nimero 1.626 de 05 de junho de 2015.

Apds orientacbes recebidas da equipe técnica do Ministério da Educacédo/DF,
por meio da Regional/RS, sobre a execucdo e 0 monitoramento ao Plano Municipal de
Educacdo, as primeiras providéncias foram tomadas pelo Executivo Municipal, com a
publicacdo do Decreto n° 1.170-01/2017 de 11 de maio de 2017, que altera a
composicdo dos membros do FORUM Municipal de Educacdo e o Decreto n® 1.171-01
de 22 de maio de 2017 que dispde sobre a nomeacdo da Equipe Técnica — ET,
responsavel pelo monitoramento do Plano Municipal de Educacéo, instituido pela Lei n°
1626-02-2015, do municipio de Colinas/RS, documentos anexos. Estes documentos
foram necessarios, tendo em vista que no municipio houve troca na administracdo
municipal, o que alterou o quadro de pessoas responsaveis pelas atividades previstas.

Tendo em vista a Lei Municipal nimero 1.626/2015 que instituiu o Plano
Municipal de Educacdo de Colinas/RS, em seu artigo 5° e respectivos paragrafos,
estabelece que a execucdo e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas a serem realizadas pelos
responsaveis: Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacéo e
Férum Municipal de Educacdo. Assim, em reunido realizada por membros
representantes das instancias, acima nominadas para o processo de acompanhamento
previsto, passou-se a acompanhar todas as acOes planejadas e a definir a Agenda de

Trabalho, documentos em anexo



Definidos os responsaveis e com a elaboracdo da Agenda de Trabalho, a
Equipe Técnica reuniu-se no dia 28 de junho de 2017, quando foram discutidos os
diferentes momentos do trabalho e também foi aprovada a programacao, que norteara as
acOes para 0 ano de 2017.

No dia 06 de julho de 2017 a Comissdo Coordenadora dos Trabalhos foi
reunida, recebendo a programacdo e a Agenda de Trabalho para conhecimento,
adequacdo e aprovacao pelos presentes. Inicialmente, o grupo foi orientado e recebeu o
material para a releitura das
Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacdo, ficando a Equipe Técnica
responsavel pela orientacdo da etapa de trabalho. Os grupos ficaram responsaveis pelo
acompanhamento das diferentes Metas e nas reunides seguintes, 0s mesmos relatavam o
monitoramento realizado.

No encontro do dia 19 de julho de 2017, os responsaveis pelas acGes previstas
apresentaram os resultados do monitoramento e mais uma vez foram orientados para a
proxima tarefa que teve seu retorno marcado para o dia 09 de agosto de 2017, quando
foi feita uma avaliacdo dos itens pesquisados e foram definidas as a¢des para o encontro
do més de setembro.

Durante o periodo, a Equipe Técnica esteve reunida no dia 30 de agosto,
quando trabalhou com as demandas trazidas pelos grupos e realizou levantamentos para
completar dados nas planilhas, tarefa dificil pela abrangéncia das informacdes coletadas.

No dia 13 de setembro de 2017, mais uma vez a Comissdo Coordenadora
reuniu-se com a Equipe Técnica para apresentar o que ja havia sido coletado e foi
discutida a dificuldade de se conseguir informacfes, principalmente em relacdo as
Metas 8, 10, 12 e 14 do PME. Sugeriu-se uma busca ativa, junto a equipe da
Coordenacdo da Saude do Municipio, entre outros. Foi feito um oficio solicitando
informagdes relativas a essas questoes.

A partir destes encontros, as Planilhas passaram a ser preenchidas com as
informagdes sobre as Metas e suas Estratégias efetivadas no periodo de maio a outubro
do corrente ano. Os varios encontros realizados pela Equipe Técnica para fechar esta
etapa do trabalho, demonstraram o quanto € necessario avancgar na execucao e busca de
mais informagdes, a partir do presente PME. Verifica-se que as informagdes séo de
extrema importancia para o gerenciamento da educa¢do no municipio, tanto na area
pedagdgica, como na administrativa e financeira, com vistas a atender as areas

prioritarias planejadas para o municipio.



3- SINTESE DAS METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Meta -1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de
quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta da E.Infantil em Creches de forma a
atender, no minimo 60% das criancas de até trés anos, até o final da vigéncia do PME
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A Meta 1 prevé a universalizacdo da Educacao Infantil, Etapa Pré-Escola, criancas de 4
e 5 anos. Esta meta esta atingida desde 2016. No entanto, a Etapa Creche de zero a 3
anos a previsao € de atender 60% até o final do decénio, ou seja até 2025, mas ja foram
atingidos no periodo, 74,11%, conforme informagdes fornecidas pelas escolas e

informacBes complementares solicitadas a area da Saude do municipio.

Meta - 2: Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos para a populagéo de seis a
quatorze anos e garantir que no minimo 85% dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada até 2019 e pelo menos 95% dos alunos, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

.Conforme dados oficiais da previsdo de 85%, o atendimento ja estd em 99,10% e desta
demanda, conclusdo prevista para o final do decénio de pelo menos 95% concluirem o
Ensino Fundamental na idade recomendada. Aqui se verifica que ja foi alcancado
76,90%. Os dados complementares demonstram que ha uma efetividade no
atendimento, estando em aberto o que esta projetado para o final do periodo, e que

devera ser alcancado com ac@es especificas.

Meta - 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 a
17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85%.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:



O dado oficial nos mostra que o atendimento nesta idade estd em 84,80%. Esta
informacdo se confirma, considerando que ha alunos nesta faixa de idade que estdo com
autorizacdo do Ministério Publico, tendo em vista auxiliarem na renda familiar. A
previsdo a ser alcancada no final do Decénio de taxa liquida de matriculas em 85% no
Ensino Médio, estando, atualmente em 55%, devendo ser feito um esfor¢o para ser
atingida a Meta prevista. Este também é um item do qual ndo se tem muitas

informagdes.

Meta - 4: Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo
basica e ao atendimento educacional especializado — AEE, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A universalizacdo prevista para 2016, ja foi atingida, pois 100% dos alunos de AEE
estdo atendidos, enquanto a previsao oficial neste periodo era de 66,10%. O servico no
municipio estd bem organizado, o que justifica o atendimento a todos os alunos

residentes no municipio.

Meta — 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Periodo observado: de maio até outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A alfabetizacdo no periodo certo, ou seja, nos trés primeiros anos de escolarizacdo, esta
sendo alcangado integralmente. N&o esta havendo reten¢do nos anos anteriores, previsto
no Regimento Escolar. Como dado complementar, verificou-se que as escola que atende

a estes alunos possui a informacéo do pleno atendimento a esta Meta.

Meta - 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% dos alunos da educacéo basica.
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:



No municipio h& apenas uma escola que oferece o Ensino Fundamental completo e
nesta ha o atendimento em turno inverso. Na Escola Estadual sdo atendidos os anos
finais do Ensino Fundamental em apenas um turno. Assim, a meta esté atingida, pois na
Escola Municipal de Educacéo Infantil, o atendimento também é em tempo integral.. No
Indicador de 30% dos alunos, ja foram atingidos 58,47%. A Escola Estadual atende,
além do Ensino Médio, somente turmas dos anos finais do Ensino Fundamental com

turmas pequenas o que n&o altera os percentuais atingidos.

Meta - 7: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais
do IDEB estabelecidas:

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

Conforme quadro, as médias nacionais se referem aos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, ou seja: 2015=5,2; em 2017=5,5; em 2019= 5,7 e 2021=6,0.

No entanto, na avaliacdo realizada os alunos alcancaram a média 7,0, mas somente dos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Nos anos finais ndo foi atingido o nimero minimo
de alunos para a realizacdo da prova. No Ensino Médio também ndo houve nimero

suficiente de alunos para a realizagédo das prova

Meta - 8: Contribuir para elevar a escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de
modo a alcancgar, no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres e igualar a escolaridade média entre negros declarados a Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com vistas a superacdo de desigualdade

educacional.

Periodo observado: de maio a outubro de.2017.

Sintese do monitoramento:

Nesta meta tivemos dificuldade de encontrar informagdes. Mesmo fazendo busca ativa
em outros setores, ndo foi possivel atender a este quesito. Estamos em fase de pesquisa,
devendo as informacdes ser complementadas no momento em que tivermos os retornos

dos questionarios solicitados, ou seja, até 2025.



Meta - 9: Manter a taxa de alfabetizagdo da populacdo com 15 anos acima de 93,5% até
2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do Monitoramento:

A taxa total no municipio é de 97,10% de alfabetizados. A meta era atingir 93,5% até
2015, ano da elaboracdo do PME em Colinas, enquanto a redugéo deveria chegar a 6%,
inferior ao dado oficial do IBGE que é de 12,90%. O dado atual é de alcancar 2% para
2025. Verificando os numeros existem apenas 2,9% 0 que caracteriza que a meta ja foi

atingida.

Meta - 10: Contribuir para que seja oferecido, no minimo, 25% das matriculas de
Educacao de Jovens e Adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A previsdo de até no final do periodo alcancar 25,00% da Educacdo de Jovens e Adultos
integrado a educacdo profissional, esta sendo pesquisado, pois ndo ha esta modalidade
de ensino sendo oferecida no municipio. A informagéo é de que j& houve classe de EJA
sendo atendida no municipio, mas no momento ha alunos que buscam em outra cidade
préxima Ja estdo sendo tomadas providéncias de se realizar uma nova chamada para
atender a essa demanda e também, para verificar a demanda existente e que realiza

cursos em institui¢Oes da regido.

Meta - 11: Colaborar para triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no
segmento publico.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento

Em levantamento realizado junto a outros setores publicos e entidades comunitérias,
verificou-se que o atendimento, até o periodo observado chega a 13%, devendo haver
um esforgo para que se atinja a meta nacional prevista de 50% até o final do decénio.
Estudos estdo sendo realizados para que se possa obter informacgdes mais atualizadas em

relagdo ao assunto.



Meta - 12: Colaborar para elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

Segundo dados oficiais — IBGE/2010, o municipio conta com uma taxa bruta de 37,20%
de matriculas na Educacdo Superior e a taxa liquida € de 18,20%. Para que se alcance a
meta nacional de 50,00% e 33,00% torna-se necessario um acompanhamento mais
proximo da realidade, pois os alunos de familias do municipio se dirigem a diferentes
Instituicbes da regido com poucos dados oficiais registrados. Na informagéo
complementar conseguimos junto ao Cadastro da Coordenadoria da Salde as

informac@es aqui registradas.

Meta - 13: Contribuir no debate junto as Instituicbes de Ensino Superior a fim de elevar
a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

As InstituicGes proximas, ou seja, Universidade UNIVATES de Lajeado e La Salle,
Polo localizado em Estrela atendem a Meta oficial prevista para 2025 — 75,00% e
35,00%. No entanto, os nossos alunos se dirigem a UNISINOS em Séo Leopoldo,
UNISC em Santa Cruz do Sul, ULBRA de Canoas, entre outras, como UNIPAR/EAD
com Pdlo em Lajeado. Para as proximas avaliacdes havera a necessidade de se formar

um Cadastro mais abrangente

Meta - 14: Contribuir para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 mestres e 25.000
doutores a nivel nacional.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

Segundo dados oficiais, IBGE/2013, o pais conta com 47.138 titulos de Mestrado e
13.912 titulos de Doutorado. Pela Meta oficial devemos chegar a 60.000 Mestres e



25.000 de Doutores. Pelas Instituicdes locais e regionais sabe-se que as avaliacGes na
Educagdo Superior exigem percentuais minimos, sendo necessario que se acompanhe,

buscando informacdes junto as IES.

Meta - 15: Garantir em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de um ano de vigéncia do PME, politica nacional de
formagéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il, 11l do caput do
art. 61 da Lei n° 9.394 de 20/12/96 — LDB, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

Quanto a assegurar que todos professores da Educacdo Basica possuam formacgdo em
nivel superior, este dado j& alcancou 100% em 2016, tanto dos professores da rede
municipal, como o0s que atuam na rede estadual. Se considerarmos a atuagdo dos
mesmos na sua area de atuacdo especifica, o dado chega a 44,00%. Este é um indicativo

que devera ser acompanhado e estimulado para sua efetivacéo.

Meta - 16: Garantir que 50% dos professores da educacao basica do municipio, tenham
pos-graduacdo até o ultimo ano de vigéncia deste PME e garantir a todos os
profissionais da educacdo bésica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢fes dos sistemas de ensino
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A meta oficial € o de alcancar 50,00% dos professores que atuam na educagdo basica
com formacdo pos-graduacdo até o Ultimo ano de vigéncia do PME. O dado oficial
mostra que 0 municipio, ja em 2015 contava com 37,80% nesse nivel de formacdo. No
acompanhamento do periodo observado, registramos que 58,60% ja contam com a
formacdo, bem como, o municipio lhes proporciona uma formagdo continuada a area de

atuacdo do professor.

Meta - 17: Valorizar, em regime de colaboracdo com a Unido, os profissionais do

Magistério da Educagéo Bésica da rede municipal, de forma a equiparar seu rendimento



médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A meta é a equiparacdo do rendimento médio dos professores aos demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o ano de 2021. N&o ha informagdes sobre este item

ficando a ser feito um estudo mais apurado da capacidade financeira do municipio

Meta - 18: Reestruturar, no prazo de até 3 anos, o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal da educagdo béasica da rede municipal de ensino de
Colinas, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VI do art. 206 da Constituicdo Federal.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

Esta meta esta sendo atendida. O Grupo de Trabalho realizou uma avaliagdo e fez os
ajustes necessarios e compativeis com a realidade financeira do municipio. Quanto a
rede estadual, embora tenha seu Plano de Carreira, ele estd desatualizado e néo

contempla a meta prevista

Meta - 19: Assegurar condi¢fes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educagdo associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A previsdo de que em dois anos seja efetivada a Gestdo Democratica, 0 municipio esta
encaminhando a proposta concluida que contempla critérios técnicos de mérito
associados a desempenho e a participacdo da comunidade, no &mbito das escolas
publicas municipais. A rede estadual conta com a lei que institui a eleicdo de diretores e

0s Conselhos Escolares

Meta - 20: Garantir que os recursos financeiros em educacdo publica oriundos do

aumento do investimento do Produto Interno Bruto — PIB do Pais, conforme previsto no



PNE, seja destinado a educacéo da rede publica, assegurando a qualificacdo da oferta de
ensino e a valorizacao dos profissionais da educagdo da rede publica de educacéo.
Periodo observado: de maio a outubro de 2017.

Sintese do monitoramento:

A meta nacional prop6e a ampliacdo do PIB para 7% no quinto ano de vigéncia desta
Lei e no minimo para 10% para o final do decénio.Esta questdo depende do Governo
Federal, que acenou para estes valores. O municipio aplica um percentual acima dos
25% previsto na Legislacdo vigente. Em média de 28 a 30 por cento. Aderir ao
Programa Custo Aluno-Qualidade estd em nossas estratégias. No entanto, € preciso que

haja a previsao de recursos que devera ser garantido pelo Governo Federal.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o periodo no qual foi feito o monitoramento, verificou-se que 0S grupos
envolvidos FORUM Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de Educagio e a
Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora com representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo, todos atuaram de forma responsavel para que se pudesse
concluir o trabalho no prazo previsto. O grupo também verificou o quanto é necessario
para que mais agdes possam ser realizadas. O comprometimento é visivel, no entanto, a
equipe conta com membros que passaram por uma formacéo para monitorar e avaliar o

Plano Municipal de Educacdo, previsto para o decénio 2015-2025.



